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LE CORPS DES DIETETICIENS

= Lafonction :

La diététicienne dispense des conseils nutritianatlsur prescription médicale , participe a l@tion

et a la rééducation nutritionnel des patientsrattade troubles du métabolisme ou de I'alimentatoam
I'établissement d’un bilan diététique personnatisd’'une éducation diététique adaptée.

Les diététiciens contribuent a la définition, avéiuation et au contréle de la qualité de I'alinaion
servie en collectivité , ainsi qu'aux activités pigvention en santé publique relevant du chammade |
nutrition .

= Le recrutement :

Les diététiciens sont recrutés par voie de conceurstitre . Ills doivent étre titulaire du brevet d
technicien supérieur (BTS) de diététicien ou du DdéTtechnologie spécialisée biologie appliquée,
option diététique.

Le nombre de promotions dans le grade de diétatabéeclasse supérieure est calculé dans le comslitio
fixées par le décret n°2007-1191 du 3 aout 2003ur R013 et 2014, le ration est de 19% de I'effecti
des diététiciens de classe normale remplissableditions pour un avancement au grade de diéatici
de classe supérieure. Il faut étre parvenus au #anelon et comptant au moins 10 ans de services
effectifs

LE CORPS DES ERGOTHERAPEUTES

- Lafonction :

L’ergothérapeute contribue au traitement des de&ffmes, des dysfonctionnements, des incapacités ou
des handicaps de nature somatique , psychique telleatuelle, en vue de solliciter, en situation
d’activité ou de travalil, les fonctions déficitaret les capacités résiduelles d’adaptation fonogbe et
relationnelle des personnes traitées, pour leungtre de maintenir , de récupérer ou d’acquér@ un
autonomie individuelle, sociales ou professionnelle

= Le recrutement :

Les ergothérapeutes sont recrutés par voie de aoneor titre, ils doivent étre titulaire d'un diple
d'état d'ergothérapeute

Le nombre de promotions dans le grade d’ergothétepde classe supérieure est calculé dans le
conditions fixées par le décret n°2007-1191 du 2007 . Pour 2013 et 2014, le ration est de 18% d
I'effectif des ergothérapeutes de classe normaigplissant les conditions pour un avancement auegrad
de ergothérapeutes de classe supérieure. Il faipétvenus au 5eme échelon et comptant au moins 10
ans de services effectifs

LE CORPS DES MASSEURS KINESITHERAPEUTES

= Lafonction :

La profession de masseur-kinésithérapeute consistaratiquer habituellement le massage et la
gymnastique médicale définie par décret en coldgtht. La pratique se fait sur ordonnance médicale
et ils peuvent prescrire sauf indication contréésedispositifs médicaux nécessaires a I'exercecéedr
profession.

2 - Personnel de Rééducation / janvier 2014 Q‘“""d



Il tient compte des caractéristiques psychologiggesiales , économiques et culturelles de chaque
patient a tous ages de la vie.

= Le recrutement :

Les masseurs-kinésithérapeutes sont recrutésgoarde concours sur titre . lls doivent étre tingla
d'un dipléme d'état de masseur-kinésithérapeute.

Le nombre de promotions dans le grade de masseésitierapeute de classe supérieure est calculé
dans le conditions fixées par le décret n°2007-1di93B aout 2007 . Pour 2013 et 2014, le ratiordest
12,5% de I'effectif des masseurs-kinésithérapedéeslasse normale remplissant les conditions pour u
avancement au grade de ergothérapeutes de clagssgese. Il faut étre parvenus au 5éme échelon et
comptant au moins 10 ans de services effectifs.

=  Ordre des Masseurs-Kinésithérapeutes :

Créé par la loi du 04 février 1995, mais jamais emnisplace, I'ordre des masseurs-kinésithérapeutes
avait été abrogé par la loi du 4 mars 2002 reladiwe droits des malades : c’est le CSPPM (Consell
supérieur des professions paramédicales) qui lplesait.

Il est réintroduit par la loi du 4 ao(t 2004 relatia la santé publique. Les décrets d’applicatianésé
publiés en mars 2006 et les élections ont eu kejuia 2006.

La création d'un ordre oblige les masseurs-kinésitheutes a cotiser pour pouvoir exercer leur
profession.

Commentaires SUD-Sante SUD Santé refuse I'adhésion a un ordre professiah et conseille aux
personnels de ne pas répondre aux injonctions dedre. Ne pas prendre les lettres recommandées
envoyées au niveau des établissements, les fairwager par les vaguemestres avec la mention
« NPAI » (N'habite pas a I'adresse indiquée). Enscde probléme se rapprocher du syndicat.

LE CORPS DES ORTHOPHONISTES

- Lafonction :

L’orthophoniste dispense des actes de rééducatostituant un traitement des anomalies de nature
pathologique, de la voix, de la parole et du laega@l ou écrit, hors la présence du médecin.

Leur pratique se fait sur ordonnance médicale.

Elle consiste a prévenir, a évaluer et a prendrehange , aussi précocement que possible , paaates

de rééducation constituant un traitement, les tesuble la voix, de I'articulation, de la paroleysique

les troubles associés a la compréhension du langedect écrit et a son expression et a dispenser
'apprentissage d‘autres formes de communicatiam verbale permettant de compléter ou de suppléer
ces fonctions..

= Le recrutement :

Les orthophonistes sont recrutés par voie de coacsur titre. Il faut étre titulaire du certificde
capacité d'orthophoniste, soit d'une autorisatieretcer la profession sans limitation.

Le nombre de promotions dans le grade de orthoptemi de classe supérieure est calculé dans le
conditions fixées par le décret n°2007-1191 du® @607 . Pour 2013 et 2014, le ration est de 26% d
I'effectif des orthophonistes de classe normaleple&ssant les conditions pour un avancement au grade
de orthophonistes de classe supérieure. Il faatg@rvenus au 5éme échelon et comptant au moins 10
ans de services effectifs.
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LE CORPS DES ORTHOPTISTES

= Lafonction :

L’orthoptiste dispense des actes de rééducatiale eéadaptation de la vision utilisant des appaueil
destinés a traiter les anomalies fonctionnellesladeision. Leur pratique se fait sur ordonnance
médicale.

= Le recrutement :

Les orthoptistes sont recrutés par voie de concawrstre, |l faut étre titulaire du certificat dapacité
d'orthoptistes

Le nombre de promotions dans le grade de ortheptistle classe supérieure est calculé dans le
conditions fixées par le décret n°2007-1191 duti 2007 . Pour 2013 et 2014, le ration est de 5%
I'effectif des orthoptistes de classe normale resspht les conditions pour un avancement au grade d
orthoptistes de classe supérieure. Il faut étreguaus au 5eme échelon et comptant au moins 18eans
services effectifs.

LE CORPS DES PSYCHOMOTRICIENS

= Lafonction :

Les psychomotriciens exécutent habituellement dessgrofessionnels de rééducation psychomotrice
sur prescription médicale

= Le recrutement :

Les psychomotriciens sont recrutés par voie de aamcsur titre. Il faut étre titulaire d'un dipléme
d'état de psychomotricien

Le nombre de promotions dans le grade de psychaeotrde classe supérieure est calculé dans le
conditions fixées par le décret n°2007-1191 duB 2007 . Pour 2013 et 2014, le ration est de 28% d
I'effectif des psychomotriciens de classe normamplissant les conditions pour un avancement au
grade de psychomotricien de classe supérieufautlétre parvenus au 5éme échelon et comptant au
moins 10 ans de services effectifs.
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LE CORPS DES PEDICURES-PODOLOGUES

- Lafonction :

Les pédicures-podologue sont qualité pour traitesctement les affections épidermiques, limitées au

couches cornées et les affections unguéales dy ai¢éxclusion de toute intervention provoquant

'effusion de sang. lls peuvent pratiquer les saiftsygiéne, confectionner et appliquer les semelles
destinées a soulager les affections épidermiques.

Sur ordonnance et contrble médicale , ils peuveitet les cas pathologiques de leur domaine de
compétence .lls peuvent adapter, dans le cadre riouvellement d’'ordonnance , les prescriptions
meédicales initiales d’orthéses plantaires datamhdms de 3 ans .

= Le recrutement :

Les pédicures-podologues sont recrutés par vomodeours sur titre. Il faut étre titulaire d'un IGipe
d'état de peédicure-podologue ou d'une autorisatierercer la profession de pédicure délivrée en
application de l'article L.496 du code de la sgnitilique.

Le nombre de promotions dans le grade de pédiqoéslogues de classe supérieure est calculé dans le
conditions fixées par le décret n°2007-1191 du @607 . Pour 2013 et 2014, le ration est de 56% d
I'effectif des pédicures-podologues de classe atgmemplissant les conditions pour un avancement a
grade de pédicures-podologues de classe supériefaat étre parvenus au 5éme échelon et comptant
au moins 10 ans de services effectifs.

a‘“‘"‘d janvier 2014 / Personnel de Rééducation - 5



ASSISTANCE

N°SIRET : PUBLIQUE

N® URSSAF :

@

HOPITAUX

DE PARIS BULLETIN de PAIE

Lieu de paiement :
N® APE :

Identifiant

N de sécurité sociale :
Métier :

Grade

Clualite statutsire :

N CNRAGL :

Ech :

Indice brut =

3, avenue Victoria
75004 PARIS

[ e e

]

|
|

I

,
5
.‘
L
1
E.

Mois :

Emis e :

Nom usuel ;
Prénom :

| Uniié de gestion :

f

;

|

|

| Etablissement : |
Pole ; E

f

|

Code projet :

———tcaa = e

Indice majore : Taux dactualits : 5 6

Montant
unitaire
ol base

Nombre

Etab.| Date Libellé

" Cotisations patronales |
' Tauxen %

A payer A deduire Mantant en

I
£
E ou taux
I

TRAIT. MENS. REEL
INDEM.RESIDENCE
IND. SPEC. SUGESTION
TRAV. DANG. CAT. 1
PRIME AIDE-SOIGN,
PRIME A. 5. A.PUER

BTO
BRO
151
JD1
LP5
LTt

REMUNERATIGN TOTALE BRUTE

COTISATIONS

ChBAM RFTRAITFE
CSG ET RDS 2,800
C5G MALADIE 5,100
ALLOCATION TEMPOR

UTs  TRANSPORT (75-92}

VMG  MUTUELLE M.C.

TOTAL COTISATIONS

BN
ucB
UCx
RAL

7.R&0N

REMUNERATION TOTALE NETTE

Quotité saisissable

AUTRES ELEMENTS

XRE RET. RESTAURATION
TOTAL AUTRES ELEMENTS DE RETENUES
Les remboursements de frais

WT1 REMB TRANSPORT

REMUNERATION BRUTE

Pour information

@ o

8

Rémunération nette

euros

m Cumul avantages en nature

Cumul imposabie

T Mensuel l

Colt total employsur

impoesable

" Palgment effectué par virement
J004 00060 O30CH 123788 78 BNP
Clermant Ferrand

MNbre d'heures payées !

m Mbre de jours @ @ DERMIER FEUILLET SUR 1

Congés Pris / Droits ‘ Solde CET

Congés Annuals 20 25
RTT 8 10
o0Tag

i

1

Période du 89/99/939 au 99/93/9389

Paiement an Euro

Ce bullstin de pais doit 8tre consarve sans imitation de durgs
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Explicatif du bulletin
de paie ARHP

Le bulletin de paie doit étre conservé tout au ldada vie professionnelle. Il peut permettre gdiat de
justifier de sa carriere et de confirmer ses didilis retraite.

Toute modification de la situation personnelle dagent doit étre signalée a son gestionnaire ptoer é
paye régulierement : modification de compte baecaile I'adresse personnelle, de la situation ou
composition familial, du trajet pour venir travaillpour le remboursement des titres de transports...
Chaque agent doit lire attentivement son bulletiaque mois et le vérifier, en particulier, lors des
changements d’affectation, de statut, de métiemideau de responsabilité... pour bénéficier de tous
leurs droits.

Le haut du bulletin
|dentification de 'employeur et du salarié

1. L’identification de ’employeur
2. Le mois de paie et la date de ’édition du bulletin de paie

3. L’identification de la personne rémunérée

OL'identifiant spécifique a I'AP-HP

OLe numéro de sécurité sociale

OLe numéro CNRACL (pour les stagiaires et titulg)re

OLe métier

OLe grade, I'échelon et la qualité statutaire : tregs notions permettent de qualifier la carrietda
rémunération. La qualité statutaire correspond @dainction entre titulaire, stagiaire, contradtde la
fonction publique ou méme contractuel de droit @rikccolée a la qualité apparait une lettre P feur
carriere principale, S pour la carriere second@es grades sont associés a cette qualité statufaiur
les fonctionnaires, c’est un des grades de la il@mgbublique, pour les contractuels, la mention est
différente selon le statut.

4. Les données personnelles

5. Les éléments de base pour calculer la rémunération

OL'indice en fonction de la grille statutaire :ridice brut est un repére pour la carriére, l'inditaoré
permet de calculer la rémunération

0Si I'agent travaille occasionnellement sur desaukas courtes, il peut étre payé a I'heure.

OLe taux d’activité : exprimé en pourcentage, ezedire 100% pour un temps plein, 50% pour un mi-
temps
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6. La remunération brute

4

€,

13

CODE | Rémunération brute Périodicité | Montant en €uros
BTO |TRAIT.MENS. REEL : traitement d Mensuel |Au ler juillet 2010
base. Il est déterminé selon vo valeur du point annuel : 55,5635 €
indice : valeur du point mensuel : 4,6302 €
valeur du point annuel X indice
12
a chaque échelon correspond un ing
brut et un indice majoré: c'est a pal
de ce dernier qu'est calculé
traitement de base =indice réel
majoré x valeur du point = traitemsg
de base annuel

BRO | INDEM.RESIDENCE : indemnité d Mensuel |Pour l'indice supérieur a 312 :

résidence. 3% du traitement mensuel réel

Elle a été définie comme avantg Pour l'indice inférieur ou égal a 312
pécuniaire pour tenir compte d sur la base de l'indice 312 : 43,34 €
différences existant dans le colt de

vie entre les diverses localités ou

personnels exercent leurs fonctions.

CSO | SFT : supplément familial de traitemg Mensuel | Pour tous indices

Le supplément familial de traitemsg 1 enfant 2,29 €
est payé aux fonctionnaires et &
contractuels de droit public rémuné Jusqu'a l'indice 449 :
au forfait ou selon un indice, il est 2 enfants 73,04 €; 3 enfants 181,56 €]
fonction du nombre d'enfants a char par enfant en + 129,31 € .
du salarie,
De l'indice 449 a 716 :
2 enfants 3% du trait.mens.réel. +10,8
€]
3 enfants 8% du trait.mens. + 15,48 €
par enfant en plus 6% du trait.mens. 4
4,65 €.
A partir de l'indice 717 :
2 enfants 110,07 € ; 3 enfants 279,94
par enfant en + 201,50 €.

IS1 IND.SUJ. : indemnité de sujétion Mensuel | Trait. de base/an + Indem. résid./an x
calculée sur la base de 13 heures 1900
supplémentaires. décret 90-963 du ler aolt 1990
REMB.TRANSPORT Mensuel | 50% sur la base de 11 mois par an du

tarif Navigo

IND.NUIT INTENSIVE : indemnité
pour travail de nuit et majoration

spéciale pour travail intensif (entre 2
h et 6 h)

taux : 1,07 €/heure

IND.DIM.ET FER. : travail dimanche
et jours fériés

46,42 € pour 8 heures de travalil
au prorata si + ou - d'heures de travall

8 - Personnel de Rééducation / janvier 2014



174

CODE | Rémunération Périodicité Montant en €uros
brute
IC3/ INDEMNITE Mensuel compensation salariale instituée suite a l'intrtidncde
Y3 EXCEPTION- la CSG maladie et aux pertes salariales induitesqite
NELLE : nouvelle CSG qui est prélevée sur tous les éléntents
traitement, alors que la cotisation maladie étatqvée
uniquement sur le traitement mens. réel.
L’'indemnité exceptionnelle est indiquée par rapport
taux de base (c’est-a-dire le montant minima).
L’indemnité qui figure sur votre fiche de paye ne
correspond en général pas avec ce montant. Cette
indemnité est en effet calculée afin de ne paslizéna
les personnels du fait du nouveau taux de CSG mealad
qui s’applique a tous les éléments du salaire (g
le prime semestrielle). L’ancienne cotisation medad
Sécu ne prenait en compte que le traitement de(Hasse
plus a I'AP-HP le personnel titulaire et stagiaiotisait 4
la moitié du taux.
En application du décret n°96-1151 du 26/12/1988, |
agents titulaires et stagiaires recrutés avani@101998
percoivent une indemnité mensuelle versée par aeomp
IR6/ REGUL Reégularisation| La régularisation de l'indemnité exceptionnelle est
Y8 INDEMNITE annuelle dans| annuelle et tiens compte des acomptes IC3/1Y3 gerse
EXCEPTION- le deuxieme | durant I'année antérieure
NELLE trimestre de
chague année
LSuU PRIME 2 fois par an | En application du décret n°97-1268 du 29/12/1983, |
DE SERVICE en juin et agents titulaires et stagiaires recrutés a conater
EXCEPTION- decembre 01/01/1998 peuvent percevoir une prime de service
NELLE exceptionnelle payée a la fin de chaque semesiredj
décembre).
Cette indemnité est totalement indépendante derteep
semestrielle.
LSuU PRIME DE Bi-annuelle en| Elle tient compte de l'assiduité, de la notatiodiet
SERVICE juin eten grade. Correspond a 7,5% du traitement de base x 6
decembre | Attention : Un abattement de 1/70éme est effecawé p
journée d'absence maladie sauf AT, MP, Maternité
GA2 GIPA Une fois par | compense la perte du pouvoir d'achat qui reposersur
Garantie an comparaison entre I'évolution du traitement indieia

Individuelle du
Pouvoir d’Achat

brut et celle de I'indice des prix a la consomnmatiors
tabac en moyenne annuelle sur une période de 4 ans
exemple GIPA versée en décembre 2012 prend en
référence l'indice majoré du 31/12/2007 et celle du
31/12/2011

Simulateur :
Http://www.cdg29.fr/Outil_calcul_GIPA.xls

PRIME
D'INSTALLA-
TION

versée une foi

2056,39 €
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Pour certaines catégories de personnel

PRIME INFIRMIERE : prime spécifique aux

90,00 € par mois

PRIME DEB.CARR : prime de début de carriere

jusqu'au 2eme échelon inclus : 38,09 €

PRIME FIN CARR : prime attribuée aux agents
(classe sup) qui ont au moins 5 ans d’ancienneté g

1,2% du trait de base annuel pour les catégq
C

ries

NBI : nouvelle bonification indiciaire attachée aux
emplois répondant a I'un ou l'autre des criteres
suivants : impliquer l'exercice d'une responsabilit

Attribuée en point d'indice.
=  VOir pages suivantes du bareme
soumise a cotisation CNRACL

IT1 Indemnité travail supplémentaire en radio

Acquise lors du premier conflit des

PRIM.ENCADREM : prime d'encadrement

92,68 € a 169,63 € suivant le grade, attribué

P.S.S : prime spéciale de sujétion pour les aides

10% du traitement de base

PRIME SPE AS : prime spécifique pour les aides

15,24 € par mois

PRIME TECH. : prime de technicité attribuée aux
Ingénieurs

IFT : indemnité forfaitaire technique attribuée aux
TSH et aux TH

Ingénieurs son calcul représente 30% du
trait. mens.réel

TH: son calcul représente 22,41% du trait
mensuel réel = part fixe obligatoire + 0 a 3 ¢

IFTS : indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires attribuée ACH et AMA classe
normale, classe supérieure et classe exceptioratel
aux attachés d’administration - versée a partir de
l'indice 356 .

Non cumulable avec un logement pour nécessité g
service et le paiement d’heures supplémentaires.

AMA

taux moyen : 58,31 € (si évaluation positive
la direction locale) ; 45 € (si évaluati
défavorable)

ACH

modulé : 48€ ; taux moyen : 63 € ; maxi : 13
(accordé par la DPRS a 43% des bénéficiair

de

PE
es)

Dans certains services

TRAV.DANG : indemnité pour travaux speécifiques
(travaux dangereux, insalubres, incommodes et
salissants).

Cette indemnité est versée pour chaque jour
travaillé sur la base d'une 1/2 journée, avec
taux de base distincts selon le travail exercé
1,02 € en lere catégorie - 0,30 € en 2éme
catégorie - 0,15 € en 3eme catégorie

10 - Personnel de Rééducation / janvier 2014



7 . Les cotisations

Apparaissent ici tous les prélevements obligat@teda réemunération

Cotisations obligatoires

Montant

CNRACL : caisse nationale de retraite des ager
des collectivités locales

9,08% sur la base du traitement mensuel réel €
9,08% sur la NBI

—+

IRCANTEC : caisse de retraite complémentaire
des contractuels de la Fonction Publique

2,25% sur le traitement de base et indemnités

CSG maladie contribution sociale généralisée

5,10% sur 98,25% de tous les éléments du
traitement et NBI (sauf remb. transport)

CSG : contribution sociale généralisée
RDS: remboursement de la dette sociale

2,90% sur 98,25% de tous les éléments du
traitement et NBI (sauf remb. transport)

COTISATION CHOMAGE

A partir de l'indice 292 : 1% sur la base de t@ss
éléments de la rémunération.

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA
FONCTION PUBLIQUE (RAFP) : régime
obligatoire qui prend en compte partiellement lg
primes dans le calcul de la retraite.

5% du traitement brut (L’assiette de la cotisatio
repose sur les primes et indemnités non soumi
la cotisation vieillesse mais plafonnée a 20% du
traitement indiciaire brut percu au cours de
'année)

5es a

=

8. Les autres éléments

Ici sont portées les retenues au titre du repascsomés au self, vos préts bancaires ou opposition.

9. Les cotisations Patronales

janvier 2014 / Personnel de Rééducation - 11



La N.B.I.

Nouvelle Bonification Indiciaire

La NBI est calculée en points d’'indice : elle essg@en compte pour le calcul du supplément fahtka
traitement, de I'indemnité de résidence et l'indiéénde sujétion. Elle est soumise a la contribution
sociale généralisée ainsi qu'a la CNRACL ; elle mste en compte également pour le calcul de la
retraite. Le maintien de la NBI est garanti penda&mtains congés statutaires.

Le protocole Durafour a institué une_Nouvelle Bonitation Indiciaire (NBI) attribuée aux emplois
répondant a I'un ou l'autre des criteres suivants:

1. Attribution a raison du corps d’appartenance :la NBI est attribuée a tous les grades de ces corps
classe normale, supérieure, cadre et cadre supéiiei qu'aux enseignants et directeurs d’écoles.

13 points | Personnels de rééducations et cadre de rééducatinasseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciennes, ergothérapeutes, diététicienmethophonistes, orthoptistes,
pédicures podologues

Personnels médicotechniques : manips. radio, teiemsi labo

19 points | Cadres-infirmiers de bloc opératoires ou puérimés cadres de santé

25 points | ACH exercant leurs fonctions dans les établissememhoins de 100 lits

30 points | Directeurs des soins, Directeurs d'IFSI ou d'écptéparant aux diplémes d'infirmiers
bloc op., de manip. Radio, de labo, de kiné, decpéel podologue et de sage femme,
d'ergothérapeute.

41 points | Infirmiers anesthésistes cadre de santé, directdiésole préparant au dipléme
d'lADE .

2. Attribution a raison de I'exercice d'une techni@é, d'une responsabilité ou d’encadrement :

10points |+ Aides soignants, infirmiers, cadres infirmiers et auprés des personnes agees
relevant des sections de cure médicale ou dansel@ices ou les unités de soins|de
longue durée aupres des personnes n'ayant pasutemomie de vie
¢+ AMA des directeurs responsable des d’établissensmizus de 100 lits composant |es
centres hospitaliers, des établissements, hépaagxoupes hospitaliers de plus de 100
lits composant les CHR et CHU.
+ Agents de catégorie B et C responsables, dansréetidn chargées des RH de la gesi
administrative des agents dans la FPH
+ Agents nommeés aux fonctions de gérant de tutelle
+ Agents de catégorie B et C appartenant a la filedeninistrative, affectés dans un
service de "consultation externe"
+ Agents chargeés de la sécurité incendie dans lddisSaments classés immeubles| de
grande hauteur et ceux affectés dans un établissemeet™ catégorie accueillant du
public.
+ Agents assurant a titre exclusif le transportpigette et I'habillage des corps, ainsi que la
préparation des autopsies
+ Agents chargés des fonctions de vaguemestre
+ Agent exercant en secteur sanitaire un travail esiples malades des services ou|des
établissement accueillant des personnes polyhgréksa
+ Educateurs spécialisés, animateurs et moniteursagglus exercant dans les maispns
d’accueil spécialisés, les centres d’hébergemet¢ efadaptation sociale et les foyers de
vie

on
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13 points |+ IDE exercant leurs fonctions dans les blocs op#&esio dans le domaine de
I'électrophysiologie (EEG), de la circulation extrarporelle ou de 'hémodialyse

+ Agents autres qu’infirmiers qui, ayant acquis lemraissances nécessaires gour
exercer leurs fonctions dans le domaine de la laticn extra corporelle, sont
affectés dans des services pour participer a éxausif a la réalisation de cefte
activité.

+ Agents affectés dans un service de "grands bralés"

+ Aides soignants et IDE affectés dans un serviceéde@atalogie

+ Personnels sociaux, éducatifs ou paramédicaux axelgs fonctions de responsaple
de pouponniere

+ Agent titulaires de l'attestation nationale d’'apdié aux fonctions de technicie
d’études cliniques et exercant les fonctions cpoadantes

+ Cadres socio-éducatifs exercant leurs fonctionss dam établissement social pu
médico-social et encadrant une équipe pluridistgile d'au moins cing agents..

+ Agents nommeés dans l'un des grades du corps det TSH , ayant la responsabiljté
d'un secteur global d'activité et encadrant au m@iagents appartenant au corps|des
agents de maitrise.

D
S

15 points Chef de garage encadrant une équipe d'au moinsrticteurs ou ambulanciers .
Agent technique d'entretien encadrant au moinehtag

TH et TSH encadrant au moins 5 personnes

Fonctionnaires appartenant au corps de la maibuseiere et exercant les fonctions
de contremaitre encadrant dans les établissemepitislele 200 lits , une équipe d’au
moins 5 agents ou 2 contremaitres et, dans ledisSmments, encadrant des agents

d’au moins 3 qualifications différents.

* & & o

20 points |+ Agents exercant des fonctions d'accueil pendami@os deux heures en soirée oul la
nuit dans un centre d'hébergement et de réadaptatioiale ou centre d'accugil
public recevant des populations a risques

+ Conducteurs ambulanciers affectés a titre permameSAMU - SMUR

+ Agent assurant la fonction de PARM et affectés desmservices de SAMU

+ Cadres socio-éducatifs exercant dans les établesgsrpour adultes handicapés gdes
fonctions de chef de service et assurant, a ee,tie fonctionnement et 'activité des
ateliers.

25 points |+ ACH encadrant au moins 5 personnes

+ AMA exercant la fonction de coordination des sexirés meédicales et encadrant|au
moins 5 personnes

+ AMA des directeurs chefs d’établissement de plusQilits

¢ TSH encadrant 2 secteurs spécialisés d'un serecenigue ou exercant leurs
fonctions en génie thermique ou a titre exclusifalie domaine biomédical

30 points |+ Cadres socio-éducatifs ayant un role de consedldrmique aupres de la direction et
assurant 'encadrement d’une équipe d’au-moinsdgents

+ Directeurs des soins non coordinateur généralalas s

+ Cadre paramédical chargés a temps complet desdosaie conseillers technique
national

45 points |+ Directeurs des soins exergcant la fonction de ctesdechnique régional ou de
conseliller technique national.
+ Directeur des soins coordinateur général des soins
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Grille des salaires

Kiné, Ergo, Psychomotricien, Diététicien, Orthopiste, Orthoptiste, Pédicure - classe normale

Echelon DS Indice Majoré | trait. de base | Ind.résidence Indernn_lte o

moyenne sujétion
1 1ans 327 1514/11€ 45,42€ 128,04€
2 2 ans 332 1 537,23€ 46,12€ 130,00€
3 3 ans 346 1 602,05€ 48,06€ 135,48€
4 3 ans 370 1713,17€ 51,40€ 144,88€
5 4 ans 394 1 824,30€ 54,73€ 154,28€
6 4 ans 420 1 944,68€ 58,34€ 164,46€
7 4 ans 450 2 083,59€ 62,51€ 176,21€
8 4 ans 483 2 236,39€ 67,09€ 189,13€
9 515 2 384,55€ 71,54€ 201,66€

Kiné, Ergo, Psychomotricien, Diététicien, Orthopiste, Orthoptiste, Pédicure - classe supérieure

Echelon s Indice Majoré | trait. de base Ind.résidence Inder_n,n_lte de

moyenne sujétion
1 2 ans 423 1 958,57€ 41,18€ 164,19€
2 3 ans 448 2 074,33€ 41,18€ 173,69€
3 3 ans 471 2 180,82€ 41,18€ 182,44€
4 3 ans 494 2 287,32€ 41,18€ 191,18€
5 4 ans 519 2 403,07€ 72,09€ 203,22€
6 4 ans 540 2 500,31€ 75,01€ 211,45€
7 562 2602,17€ 78,06€ 220,06€
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Les Commissions Administratives Paritaires - CAP

Les CAP sont des instances consultatives, pastag@enstituées d’un nombre égal de représentants de
'administration et de représentants du personBks siegent pour tous les problémes concernant la
carriére individuelle :

» prolongation de stage, licenciement, titularisation

e avancement au grade supérieur,

» avancement accéléré d’échelon,

» contestation de la note et de I'appréciation,

» conseils de discipline,

» refus de temps partiel, de disponibilité, de corfgésmation, de congés syndicaux, etc...

Vos élus a la CAP n° 7 sont jusqu’au 31 décembre 20 pour I'AP-HP :

Philippe POIRIER - Corentin CELTON 01 44 49 45 98
M.Paule DOUSSEAUX - PITIE 0142161192

Lionel PEFOURQUE - Raymond POINCARE 0147107091
Lucie MORFOUACE - BERCK 032189 27 45

Se syndiquer a SUD SANTE

90 % des patrons sont syndiqués, pour défendreidédnéts, pour faire valoir leurs droits, pourréai
pression sur les pouvoirs publics, pour mettre@nmun leurs forces car les patrons ont peur. Pesir d
salariés organisés, solidaires, des salariés préesbattre pour défendre et faire appliquer ldugs,
pour améliorer leurs conditions de travail.

Alors Rejoignez Notre Syndicat

Se syndiquer a SUD Santé , c’est agir contre &ifét

Se Syndiquer a SUD Santé c’est la possibilité dapgre a débattre autour d’'une table, a réfléchir
ensemble, a rassembler les énergies.

Se syndiquer a SUD Santé , c’est faire valoir gmith de salarié et se faire reconnaitre en tant
gu’individu. Il n'est pas fatal de découvrir I'uté d’un syndicat seulement lors d’'un probleme pensl
qui conduit a rechercher un soutien.

Se syndiquer a SUD Santé , c’est vouloir particgpéa construction du lien indispensable pour oppos
un réel rapport de force face a toutes les attaquesnous subissons: suppression d’emplois, larainag
des droits sociaux et démocratiques, déréglementatasse du service public, casse des retraites, e

Se syndiquer a SUD Santé est un acte de solidaritéurne le dos a I'individualisme.
Se syndiquer a SUD Santé , c’est s’inscrire dans t@nquéte de nouveaux droits
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SUD Santé a défendu et continuera a
défendre les personnels de rééducation et
agira sur les revendications suivantes :

Reconnaissance professionnelle

» Décret de compétence pour tous

* Rejet de tout ordre professionnel pour les saldlgssCAP sont compétentes) et
par conséquent le boycott de I'inscription et diepeent de la cotisation a tout ordre
professionnel.

Emplois

» Effectifs en nombre suffisant pour établir une leéattion d’éducation et de
prévention
» Titularisation des contractuels qui remplissenti@sditions

Salaires

» Revalorisation salariale
» Intégration de toutes les primes dans le salaiteade
¢ Un 13eme mois uniforme pour tous

Conditions de travall

» Reéduction du temps de travail : 32 heures pour, arss diminution de salaire et
avec embauche correspondantes

» Droit a la retraite a 55 ans pour tous

» Refus de 'augmentation des annuités pour obtem@rratraite a taux plein

Déroulement de carriere

» Une carriere linéaire sans barrage : acces adaekupérieure sans quota
« Amélioration de I'accessibilité a I'école des cadfeuverture de postes)

Formation

* 10% du temps de travail en formation continue
» Des formations pas exclusivement en relation aeebéoins du service
» Passerelles vers d'autres études



