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Ré&f. : FS/CFISB n°1606-2017
Objet : respect des horaires de travail

Plusieurs points relatifs au temps de travail sont rappelés aux
professionnels du groupe hospitalier Henri-Mondor :

Les horaires de travail des services de soins fonctionnant en
journée continue et hors organisations spécifiques sont les
suivants :

Nuit 21h00-7h00
Matin 6h40~14h10'ou 6h40-_‘|4h16
selon le schéma horaire
Aprés-midi 13h45-21h2j ou 13h5_0-21h20
selon le schéma horaire

Le « quart d’heure créche » n'existe pas. Les heures d'accueil des
enfants sont en effet adaptés aux nouveaux horaires des services
de soins (amplitude de 6h20 & 21h40).

Le temps d’habillage et de déshabillage est fixé a 10 minutes par
jour.

Il est de la responsabilité de chaque professionnel de se conformer
aux horaires de travail. Cette observation conditionne la continuité
du service, mais est aussi une marque de respect pour les
collégues dont la période de travail se termine et qui ne peuvent
quitter leur service qu’une fois relevés de leurs taches.

L’encadrement est garant de I'application de ces régles et est invite
a signaler a la direction des ressources hun'\ es toute difficulté
dans leur mise en ceuvre.
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