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Paris, le 9 novembre 2012

Note
4 'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs
des groupes hospitaliers, des hopitaux,
des pdles d'intérét commun et du siege

Objet : Attribution de fa prime de service du second semestre de 'année 2012,

Pidces jointes : Instructions techniques (Annexe 1), Taux maximaux de la prime de service au
second semestre 2012 {Annexe 2}, Taux moyens de la prime de service au second semestre
2012 (Annexe 3), Instruction spécifique el relalive au reclassement des agents chefs en
fechniciens hospitaliers (Annexe 4).

Référances réglementaires

Articles R. 6144-40 du code de la santé publique

Arrété du 24 mars 1967 relalif aux conditions d'atfribution de primes de service aux personnels de
certains élablissements énumérés 4 Parlicle 2 de la loi du 9 janvier 1986

Circulaire du 24 mal 1967 prise en application de Varrété du 24 mars 1967

Letlre DH/FH3 n°15497 du 29 juin 1994 relative aux abattements appliqués sur la prime de service
pour tenir compte de certaines absences

CE, 23 mars 2008, CH de Montereau, n°312446

CE, 27 avril 2007, dame Moulet, n°287582

La prime de service du second semestre sera versee au mois de
décembre 2012.

L'arrété du 24 mars 1967 prévoit la possibilité pour les fonctionnaires
hospitaliers, titulaires et stagiaires, de « recevoir des primes de service liées &
faccroissement de la productivité de leur travail ».

A l'Assistance publique — hépitaux de Paris, la prime de service est
semestrielle. Elle est versée sur fa paie de juin puis sur la paie de décembre.

Un certain nombre de principes gouvernent Fattribution de cette prime :

l- La définition :

La prime de service est définie, par la circulaire du 24 mai 1967, comme
étant « un avantage séfectif dont Ia répartition doit tenir compte de la qualité des
services rendus et de l'assiduité manifestée par chaque agent ».




Dés lors, « la prime peut varier d'une annge sur l'autre et il va de soi
qu'un agent dont la valeur s'amoindrirait ne pourra se prévaloir au titre d’une
année des primes qui lui auraient été précédemment versées ».

Il- Les bénéficiaires :

Peuvent percevoir la prime de service I'ensemble des fonctionnaires
titulaires et stagiaires & 'exclusion des techniciens supérieurs hospitaliers et des
ingénieurs {qui pergoivent respectivement une indemnité forfaitaire technique et
une prime de technicité non cumulable avec la prime de service).

Les agents contractuels ne sont pas bénéficiaires de la prime de
service'. Par dérogation a ce principe, la prime de service est versée

= aux agents contractuels recrutés en tant que travailleurs
handicapes (cf. : note DPRS D2007-26 du 22 décembre 2006} ;

= aux agents contractuels bénéficiant d'une rémunération indiciaires
recrutés avant le 1¢r octobre 1999, sans interruption de service. |l
faut que le contrat ait prévu le ‘bénéfice de la prime, ou que les
agents en aient déja hénéficié antérieurement. Les contrats et
avenants de ces personnels doivent avoir été¢ impérativement
transmis en piéces justificatives de la paie a la Direction
spécialisée des finances publiques aupres de 'AP-HP.

- Le calcul du montant individuel de la prime :

A/ L’enveloppe disponible :

Le montant disponible pour le paiement de 1a prime de service est arrété
& la cloture de l'exercice sur la base de 7,5 % du montant total des
rémunérations indiciaires versées aux agents bénéficiaires de la prime de
service, a I'exception des crédits consacrés au paiement des autres primes,
indemnités et de la NBI. A fitre indicatif, vous trouverez, ci-joint, le tableau des
montants moyens de la prime pour chague indice majoré (Annexe 3).

Le crédit de la prime semestrielle est notifi¢ par groupe hospitalier,
hopital hors GH et péle d'intérét commun avec, a litre indicalif, les montants par
hopital au sein d’un groupe hospitalier.

1CE, 23 mars 2009, CH de Montereau, n°312446,




B/ Les critéres de répartition de la part fixe :

Ce montant est réparti entre tous les bénéficiaires de la prime de service
selon un certain nombre de critéres, sans que le montant individuel de la prime
de service ne puisse excéder 17% du traitement indiciaire brut pergu par 'agent
au 31 décembre de l'année au iitre de laguelle la prime est versée. Vous
trouverez, ci-joint, le tableau des montants maximaux de la prime pour chaque
indice majoré (Annexe 2} : ces montants sont limitatifs et ne doivent en aucun
cas étre dépassés. '

Aux termes de larrété du 24 mars 1967, le montant individuel de la
prime de service est calculé en tenant compte de deux éléments :

= la valeur professionnelle :

o Larticle 3 de l'arrété du 24 mars 1967 prévoit une note
minimum de 12.5 sur 25 (soit 10/20 & I'AP-HP) au-dessous de
laquelle la prime de service ne peut élre attribuée. Pour les
agents stagiaires, sous réserve d'une évaluation positive, la
premiére notation est de 14/20 & YAP-HP (cf. : note D2011-3988
du 29 juillet 2011 sur les notes signalétiques pour 'année 2011).

o |l appartient a chaque éfablissement, aprés consultation
du CTE, de fixer les barémes suivants lesquels le taux de la
prime variera?. La mise en place des groupes hospifafiers
impacte donc les différents barémes de prime. Je vous invite &
pourstivre, avec les représentants du personnel, les discussions
engagées dans le but d’harmoniser, au sein de votre groupe
hospitalier, les barémes en vigueur.

= I'assiduité {le nombre réel de journées de présence)

o Les absences, aulres que celles figurant dans la liste ci-
dessous, donnent lieu a un abattement d'1/140 par journée
d’absence, soit 1/70 puisque la prime est semestrielle.

o  Les absences ne donnant pas lieu a abattement sont les
suivantes .

= les congés annuels et bonifiés;

» |es arréts faisant suite & un accident de travail, de
frajet ou a une maladie professionnelle ;

* les congés maternité ou d’adoption ;

» les absences pour formation ;

= [es absences dans l'intérét du service ;

2 Article R.6144.40 du code de la santé publique : « fe comité technique d'élablissement est
obligatoirement consulté sur [...] les critéres de répartition de la prime de service [...] ».




* les autorisations d’absence de nature syndicale ;
* |es fonctions publiques électives ;
* les congés de maladie aux réformés de guerred.

o  Les autorisations spéciales d'absence pour événements
famifiaux peuvent ne pas donner lisu & abattement, Cette
tolérance est issue de la lettre ministérielle du 29 juin 19944 et
concerne les autorisations d'absence accordées en cas de

» mariage ou PACS de l'agent ;

* naissance ou adoption d'un enfant ;

= décés ou maladie grave du conjoint, d'un enfant, du
pere ou de la mére, des beaux-parents ;

»  mariage d'un enfant ;

* décés d'un parent ou allié au deuxiéme degré.

il convient de noter que cette tolérance ne concerne pas les
autorisations spéciales d'absence pour soigner un enfant
malade, qui donnent donc systématiquement lieu & un
abattement.

o  Le décompte ne prend en comple que les jours ouvrés a
I'exclusion des samedis, dimanches et jours fériés, sauf en ce
qui concerne les absences pour maladie. En effet,
Fabattement des jours d'absence pour maladie (autre que
professionnelle) sur le montant de ta prime de service intégre les
congés de fin de semaine inclus dans la période de maladieS.
Les absences sont décomptées du 1¢" mai 2012 au 31 octobre
2012,

C/ La répartition du produit des abattements :

Le produit des abattements, induit par les journées d'absence, doit étre
ulilisé pour assurer un complément de prime & certains agents. La circulaire du 24

* Articte 41 de la loi du 19 mars 1928 relative aux congés 4 plein traitement, susceptibles détre
accordés aux fonctionnaires réformés de guerre. .

* « Les retenues opérées sur la prime de service lorsqu'elles sont fiées & Foctroi d'autorisations
exceplionnefle d'absences pour cerfains événement familiaux sont juridiquement fondées,
Cependant, compte tenu de la nature et du caractére particulier des événement qui les justifient,
Je ne serais pas opposé a ce que, cas par cas, les directions hospitaliéres ne procédent plus aux
retenues de 1/140 sur les primes de services pour les absences d'une journée qui aurait d étre
fravaillée lorsque celles-ci sont spécialement autorisées et justifiées et lorsqu'elles figurent parmi
fes absences prévues par fa circulaire n°188 DH/8D du 17 juin 1987 (mariage de Iagent,
naissance d'un enfant ,décés ou maladie grave du conjoint, des péres, méres ef enfants, mariage
d'un enfant, décés d'un parent ou afiiée au deuxiéme degré) ».

5 CE, 27 avril 2007, dame Moutet, n°287582: « en cas d'absence pour maladie autre que
professionnelle, le décompfe des abatfements & opérer sur la prime de service au fitre d'une
année s'é/éve & autant de cent-quarantiémes qu'l y a de journées comprises du premier jour
inclus ol cefte absence a éfé constatée, sans quil y aif lieu d'exclure de ces abaftements fes
jours de repos et les jours fériée ».




mai 1967 prévoit que ce complément de prime peut étre versé, dans la limite des
17% (cf. Annexe 2), « aux agents les plus méritants soit parce qut'ls se trouvent en
fonction dans des services ot les sujétions sont particuliérement fourdes, soit
parce que les absences de leurs collegues leur auront apporté un surcroft évident
de travail ». Il ne s'agit cependant que d'indications formulées par la circulaire et
plusieurs jugements administratifs ont estimé que e reliquat de la prime devait étre
réparti selon les régles fixées par farrété du 24 mars 1967 & savoir la note et
lassiduité.

Ainsi ces deux critéres doivent fonder tant la premiére répartition de la
prime que Ia répartition des produits des abattements,

V. Le principe de proportionnalité entre le montant de la prime
et I'exercice effectif des fonctions :

La fraction de la prime est proportionnelle au nombre de jours de
présence dans fe semestre. En effet, la prime de service est liée & lexercice
effectif des fonctions pendant le semestre considéré. Le montant d0 & un agent
sera calcuté au regard du temps de présence effective de ce dernier au sein de
I'établissement.

Ce principe emporte un certain nombre de conséquences !

= La prime de service est due aux agents quittant linstitution
jusqu'a la date de départ (par exemple : retraite, disponibilité, décés,
changement d'établissement au sein de la fonction publique hospitaliére,
détachement, révocation, démission).

= La prime de service est due aux agents intégrant l'nstitution &
compter de la date de leur arrivée (par exemple : mise en stage, retour
de disponibilité ou de détachement, recrutement par voie de
detachement ou par la voie du changement d'établissement au sein de
fa fonction publique hospitaliére).

= La prime de service est maintenue pour les étudiants en
promotion professionnelle a la date de publication de la note D2012-
4093 du 7 juin 2012,

= Les jours d'absence liée a la suspension d'un agent conduisent
a une réduction de la prime sur la base du nombre de jours non
lravaillés.

En cas de changement d'établissement au sein de la fonction publique
hospitaliere en cours d’année, Ia note prise en compte sera la note attribuée par
Pétablissement notateur (celui dans lequel I'agent exerce ses fonctions le 30 juin).
Pour l'appréciation des abattements, il est tenu compte de la totalité des journées
d'absence au cours de la période de référence. La prime de service est calculée,
prorata temporis, dans chaque établissement.




Les agents mutés, & partir du 1¢ novembre 2012, figurent sur les listes
de leur établissement d'origine. Dans e cas présent, seul 'établissement d'accueil
sera habilite & saisir la prime de service, Il appartiendra a f'établissement d'origine
d'indiquer fe montant a saisir pour 'agent muté.

V- L imputation budgétaire :

Le montant de la prime de service est imputé sur le Compte 641.13.

Vi Les modalités de gestion :

Le mode opératoire mis en place en 2009 est reconduit : les montants
des primes individuelles seront injectés en masse par le centre de compétences et
de services domaine gestion, ce qui supprime la saisie individuelle sur HR Access
par les gestionnaires. Les modalités et le calendrier détaillés de toutes les phases
de 'opération seront diffusés par le centre de compétences.

Y

Vous pouvez adresser vos questions a ladresse générique du
département de la gestion des personnels : drhap.dgp@sap.aphp.fr. La présente
note sera mise en ligne sur le site de la DRH AP-HP: Travailler & 'AP-HP/
Rémuneration.

sz\ Christian POIMBOEUF

Mk

“Copies: - Monsieur Christian THALAMY, Directeur spécialisé des finances pubfiques
- Monsieur Jean PARMENTIER, Conlréleur financier
- Madame Carine CHEVRIER, Directeur économique et financier
- Monsieur Jean-Michel GRAILLOT, Directeur du centre de compétences et da services domaine
gestion
- Mesdames et Messieurs les secrétaires des syndicats centraux




