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OBJET: Prime de service des agents en promotion

professionnelle.

Je vous mforme que les agents débutant leur formation en
promotion professionnelle ne peuvent prétendre au versement
de la prime de service au titre de leur période de formation.

En effet larticle 8 du décret n° 2008-824 du 21 ao(t 2008
relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des

agents de la fonction publique hospitaliere prévoit I'exclusion
~ du versement de toute indemnité pendant les périodes de
‘formations lorsque celles-ci excedent en moyenne un jour par

: - 'semaine (52 jours dans Iannee) Il en résulte que la prime de

_service n'a pas a étre versée pendant une période de scolarité

obligatoire pour Fobtention d’un dipiéme.

Les agents en promotion professionnelle - peuvent, en
revanche, prétendre au bénéfice de la part fixe de la prime de
service due au titre de la période de 'année au cours de
laquelle ils ont effectivement exercé Ie_u_rs fo'nct'iQns. '

Ces mesures sont appllcables des mamtenant pour tout
agent de PAP-HP entamant sa formation.
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